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Grunduppgifter

Verksamhetsformer som omfattas av planen
Forskoleklass, skola ar 1-5, fritidshem

Ansvariga for planen
Rektor i samrdd med skolkurator, l4rare och fritidspersonal.

Vir vision
Den lilla skolan med den stora gemenskapen.

Lagar och styrdokument

I Sverige finns lagar och riktlinjer med bestimmelser om att skydda elever mot
diskriminering, trakasserier och krankande behandling. Lagarna innebir att varje skola ska
arbeta aktivt for att forebygga och atgirda diskriminering, trakasserier och krankande
behandling samt att det ska finnas en plan for detta arbete vid varje skolenhet.

Utifrén Falkopings kommuns fyra kommunala méal har Barn- och utbildningsndmnden valt att
inrikta sig pa tva av dem med foljande delmal formulerat:

Kommunalt mél: Ett socialt hallbart Falkoping:

BU:s delmal: Alla barn och elever dr trygga och tror pa sin egen forméga.

Kommunalt mil: Kvalitén inom verksamheten ska oka.

BU:s delmal: Alla elever nar malen och medarbetarna ar kompetenta, har handlingsutrymme
och inspirerar till utveckling och 6kad maluppfyllelse

Foljande lagar och styrdokument ligger till grund for vért arbete mot diskriminering och
krinkande behandling.

Skollagen — det demokratiska uppdraget

I skollagens portalparagraf (1kap 2 §) beskrivs det demokratiska uppdraget:

”Verksamheten i skolan ska utformas i dverensstimmelse med grundldggande demokratiska
vérderingar. Var och en som verkar inom skolan ska frdmja aktning for varje médnniskas
egenvirde och respekt for var gemensamma miljo. Sarskilt ska den som verkar inom skolan
frdmja jimstilldhet mellan konen samt aktivt motverka alla former av krinkande behandling
sdsom mobbing och rasistiska beteenden.”

Diskrimineringslagen 2008:567 — frimja lika rattigheter

Lagen har till &ndamal att motverka diskriminering och pé andra sitt framja lika réttigheter
och mojligheter oavsett kon, konsoverskridande identitet eller uttryck, etnisk tillhorighet,
religion eller annan trosuppfattning, funktionshinder, sexuell laggning eller alder.

FN:s Barnkonvention — barnens rittigheter

I FN:s barnkonvention, som blev lag 1 januari 2020, kan vi bl.a. 14sa att alla barn ar lika
mycket virda. Barnkonventionen vilar pa fyra grundldggande principer som sétter
barnperspektivet och rétten till likabehandling i fokus dér syftet ar att garantera alla barn
deras ménskliga rittigheter. Det innebér bland annat att barn inte far diskrimineras pa grund
av exempelvis hiarkomst, funktionsnedséttning eller religion. Att vi sétter barnets bésta i
frimsta rummet och ser till deras ritt till liv och utveckling och att de far komma till tals.
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Lgr22 - liroplanen

Enligt LGR 22 skolans véirdegrund star "Skolan skall framja forstaelse for andra ménniskor
och forméga till inlevelse. Omsorg om den enskildes vélbefinnande och utveckling skall
prigla verksamheten. "Ingen ska i skolan utséttas for diskriminering pa grund av kon, etnisk
tillhorighet, religion eller annan trosuppfattning, konsoverskridande identitet eller

uttryck, sexuell 14ggning, alder eller funktionsnedsittning eller for annan krankande
behandling. Sddana tendenser ska aktivt motverkas. Framlingsfientlighet och intolerans
maste bemotas med kunskap, Oppen diskussion och aktiva insatser."

For exempel och mer utforlig forklaring av diskriminering, trakasserier och krinkande
behandling, besok Diskrimineringsombudsmannens hemsida och 1ds om diskriminering inom
utbildningsomrédet.
http://www.do.se/om-diskriminering/diskrimineringsforbud-inom-olika-omraden/diskrimineri

ng-inom-utbildningsomradet/
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Utvardering 2022/2023

Attagérd anvinder sig av programmen Draftit och Stella vad giller tillbud och krinkningsirenden.
Information och genomgéngar kring anmilan och begrepp har genomforts och behover fortsitta
implementeras framéat da antal krinkningsanmaélningar under aret varit fataliga. Under l4séret har
Attagdrdsskolan behandlat 8 krinkningsirenden. Statistiken av avslutade 4renden visas nedan

Kategorier: Utsatta: Utsattare:
Fysiskt 44.44% Hon 25% Han 100%
Verbal 55.56% Han 75%

Utifran Attagardsskolans forutsittningar har skolan aktivt arbetat med trygghet, trivsel och nirvarande
vuxna for att forhindra kriinkningar. Attagrdsskolan visar pa hoga trivselsiffror hos eleverna i vara
enkdtundersokningar i alla aldrar vilket vi tolkar som att insatser som gjorts under aret ger resultat
men behdver fortsitta framjas och forebyggas. I trivselenkéten eleverna fick svara pa, svarar 70 % att
de trivs bra i skolan och 30 % trivs ganska bra.

Attagardsskolan har fokuserat pa tydliga strukturer kring elevrad, fritidsrad och klassrad dr
aterkopplingen har forbattrats. Detta har resulterat i att elever upplever att det har ett storre inflytande
i skolans verksamhet. Infor 14sar 23/24 har &mnen/aktiviteter for alla rad lagts in i skolans arshjul.

Under foregaende laséar har Elevhédlsoarbetet pa skolan varit ett av véra prioriterade mal, dar har
struktur och rutiner systematiskt arbetats fram. Elevhélsan har under aret omstrukturerat rutiner kring
Elevhilsoteam (EHT), Elevhélsokonferens (EHK) och Elevhédlsomdéten (EHM). Nytt for i ar ér att
elevhidlsométen med gruppen i fokus dr inlagd i skolans kalendarium redan fran skolstart. Méten med
kurator, specialldrare och rektor har genomforts under aret kontinuerligt. Arbetet ska fortsétta
implementeras framat.

Ytterligare ett prioriterat mal har varit att arbeta med ledarskapet genom elevens hela dag, dir alla
aktiviteter som en elev moter under sin dag innefattas. Pedagogiska samtal forankrad i aktuell
forskning av Petri Partanen och Skolverkets material om ledarskap har legat som grund vid
personalens konferenser. Detta arbete har utvecklat samarbete och den gemensamma riktningen pa
skolan som i sin tur forebygger trygghet hos eleverna.

Attagard har fortsatt att prioritera rastaktiviteter med tit vuxennirvaro som forebyggande insats for
skolans trygghet och studiero. Elever har fran alla arskurser varit med och onskat rastaktiviteter diar
en ny aktivitet dras for varje vecka. Aktiviteterna har lett till att elever i alla &ldrar F-5 deltar pa
aktiviteter som skapar en storre sammanhallning och framjar utanforskap och konflikter pa rasterna.

Under aret har vi byggt ett drshjul dér alla férebyggande insatser finns med fran elevhilsan, fritids och
F-5. Moten, arbete och insatser sker kontinuerligt och i samklang med véra dokument. Arshjulet
startas upp till skolstart 2023.
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Utviirderingen av Attagardsskolans plan visar pa att frimjande, forebyggande och &tgirdande insatser har
gett resultat . Utvarderingen visar ocksé pa en rad punkter som behover utvecklas och arbetas med framat
for att bibehalla samt utveckla verksamheten for 6kad trivsel och trygghet.

M3l och genomforande for Attagirdsskolans skola och fritidshem
lasar 23/24

e Kollegialt arbete med undervisning

- Arbeta for en likvérdig undervisning for alla elever med hjélp av kollaborativt arbete
for att 6ka mojligheten till god studiero hos eleverna.

- Delta och arbeta med kommunens dvergripande kollegiala arbete med larares ldrande.

- Fortsitta arbeta sprakutvecklande i alla &mnen i skolan samt vid aktiviteter pa
fritidshemmet.

e Forebygga och utveckla skolans elevhilsoarbete

- Fortsitta att implementera EHM (elevhilsomote) for frimjande och forebyggande
arbete

- Inplanerade EHM for varje arskurs tillsammans med elevhélsan.

- Systematiskt arbeta med rutiner, dokumentation och aterkoppling av EHT-drenden.

- Inplanerat enligt vart arshjul ska skolkurator arbeta med frimjande, forebyggande
och atgidrdande insatser i alla arskurser pa skolan som dr anpassade efter dlder och
arskurs

- Genomfora delar i arshjulet som beror klassrad, fritidsrad och elevrad dar elevernas
inflytande stér i fokus.

e Uppritthilla hog vuxentiithet och arrangerade aktiviteter i skolan, pa rast och i
fritidshemmet.

- Strukturerade rastaktiviteter ger en positiv inverkan, det skapar en trygghetskénsla i
korridorer, ute pé raster, pa fritids samt pé lektioner.

- Hog vuxennérvaro ute pa rasterna forebygger krankningar och trakasserier samt
utvecklar goda relationer mellan fler vuxna och barn.

- Resurspersonal ska fortsatt anvidndas pé bésta sétt.

e Fortsitta arbetet med Draftit och Stella for krankningsirenden

- Fortydliga rutiner Kranknings- och Orosanméilningar
- Haélla Draftit och Stella levande under ldsaret med hjélp av skolkurator.
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Rutiner for akuta situationer

Policy

Skolan accepterar inte nagon form av diskriminering, trakasserier eller krinkande behandling.
All personal har ett gemensamt ansvar for alla elever. Skolan har som malsattning att skapa
en positiv arbetsmiljé dir man blir uppmirksammad, respekterad och kénner sig trygg.

Rutiner for att tidigt uppticka trakasserier och kriankande behandling

Skol-och fritidspersonal har en vl utvecklad rastvirdsrutin med tydliga ansvarsuppgifter.
Alla rastvérdar bér reflexvist. Rastviardarna cirkulerar for att ticka upp alla omraden pé
skolgérden samt hélla utvalda lekar/aktiviteter. Vid eventuell konflikt samtalar rastviarden
med eleverna for att forsdka né en 16sning. Rastvéirden rapporterar sedan till respektive
klassldrare om héndelsen. Anmélan om krinkande behandling fylls i via systemet Draftit
enligt rutiner nedan.

Personal som elever och foridldrar kan vinda sig till
Klassldrare for respektive klass

Rektor: Annicka Ekeroos 0515-88 61 29
Skolskoterska: Malin Eriksson 0515-88 54 41
Skolkurator: Erica Pettersson 0515-88 57 85

Rutiner for att utreda och atgirda nér elev kriinks av andra elever
Vid missténkt fall av krdnkande behandling foljer personalen foljande arbetsgéng:
Formulir fylls i via systemet Draftit som finns pa Falnet och automatiskt gar vidare till rektor.

1. Fakta om det aktuella fallet beskrivs av den personal som sdg/fick reda pd hindelsen i
anmélan pa Draftit som gér vidare direkt till rektor som beslutar om fortsatta atgarder.

2. Atgirder i forsta hand #r att berord personal har enskilda samtal med berdrda elever.
3. Berorda vardnadshavare informeras sé fort som mojligt.

4. Rektor kan besluta att kurator eller annan profession kopplas in vid aterkommande eller
svarare fall av krinkningar. Rektor rapporterar till huvudman via Draftit.

5. Vid behov sker uppfdljningssamtal med berdrda elever. Aterkoppling till rektor.

6. Vid behov sker ytterligare samtal med berérda elever ihop med rektor, kurator eller annan
och aterkoppling till vdrdnadshavare.
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Rutiner for att utreda och atgéirda nér elev krinks av personal
Om en elev utsétts for diskriminering, trakasserier eller annan form av kriankande behandling
av en vuxen foljs nedanstaende arbetsging:

1. Fakta om det aktuella fallet beskrivs av den personal som sdg/fick reda pd héndelsen i
anmaélan pa Draftit som gar vidare direkt till rektor som beslutar om fortsatta atgirder

2. Vardnadshavare informeras.

3. Skolledning utreder, atgiardar och foljer upp drendet. Dokumentering gors.

4. Skolledning foljer upp drendet med eleven och vardnadshavare.

5. Skolledning foljer upp drendet med den personal som kriankt eleven.

6. Om atgirderna inte &r tillrackliga tas kontakt med skolchef. Vid allvarliga fall av

trakasserier eller krinkande behandling kan det bli aktuellt att 6verviga disciplinéra atgéarder
gentemot den eller de anstidllda som har utfort trakasserierna eller krankningarna.

Rutiner for uppfoljning
Rektor foljer upp och utvérderar enligt géllande rutiner.

Ansvarsforhillande
Huvudman och rektor med hjilp av 6vrig skolpersonal enligt géllande rutiner.



