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Kultur- och fritidsndmndens uppagifter
§1

Allmant om kultur- och fritidsnamndens verksamhet

Kultur- och fritidsnamnden ansvarar for att utifran de politiska malen framja
kultur- och fritidslivet och skapa forutsattningar for en mangsidig, tillgang-
lig och inkluderande kultur-, idrotts-, frilufts- och fritidsverksamhet. Kultur-
och fritidsnamnden ska framja delaktighet och mojlighet till paverkan for
dem som verksamheten riktar sig till. Kultur- och fritidsndmnden bedriver
besdksnaringsverksamhet. Kultur- och fritidsndmnden ansvarar for
kommunens folkbibliotek och fullgér kommunens uppgifter enligt bibliotek-
slagen (2013:801). Kultur- och fritidsndmnden ansvarar for den museala
verksamheten enligt museilagen (2017:563).

§2
Kultur- och fritidsnamndens férvaltningsorgan
Under kultur- och fritidsnamnden lyder kultur- och fritidsférvaltningen.

§3
Kultur- och fritidsnamndens 6vergripande uppgifter

Kultur- och fritidsndmnden ska

- leda och utveckla den kommunala kultur- och fritidsverksamheten,

- erbjuda ett allsidigt, kvalitativt och innehallsrikt utbud saval inom konst-
narliga och kulturella omraden som inom idrotts- och fritidsverksam-
heter,

- samarbeta med, stodja och stimulera foreningar, organisationer, grupper
och enskilda som har anknytning till namndens verksamhetsomraden,

- ge alla invanare likvardiga maéjligheter att ta del av och tillgodogora sig
utbudet inom ndmndens ansvarsomrade,

- erbjuda ett utbud av motesplatser,

- ansvara for uthyrning av de idrottsanldggningar och samlingslokaler som
namnden disponerar samt verksamhetsservice vid idrottsanlaggningar,

- ansvara for drift av kommunens uppmaérkta spar och leder pa plataberget
Mosseberg och uppmérkta vandringsleder pa plataberget Alleberg, vilket
innefattar bland annat underhall och service av anldggningarna. Ansvaret
innefattar darutover drift av foljande omraden pa Mdosseberg; djurparken,
slalomanldaggningen och Skogssjon med omliggande fritids- och
aktivitetsomraden. Ansvaret innefattar de reinvesteringar som kravs for
omradena samt investeringar i maskiner och annat for att klara driften
(férutom byggnader vilka omfattas av tekniska nd&mndens ansvar).

- prioritera verksamheter som riktar sig till barn och unga,

- ansvara for kommunens museiverksamhet i enlighet med museilagen
(2017:563) samt stodja lokalt kulturarvsarbete och lokalhistorisk
forskning,

- inga i arbetet med att gestalta livsmiljoer av kommunens byggnader,
anldaggningar och offentliga utemiljder,



- ansvara for inkop, utplacering, tillsyn, vard och gallring av kommunens
konstsamling,

- bedriva ett framjande och forebyggande folkhalsoarbete sdsom fysisk
aktivitet, god simkunnighet, ungas delaktighet och inflytande, inklude-
ring och folkbildning,

- fullgéra kommunens uppdrag som huvudman enligt bibliotekslag
(2013:801) med undantag for skolbiblioteksverksamhet,

- frdmja barn- och ungdomskultur samt bidra till att barns kunskap om
Falbygdens kulturarv okar,

- tatill vara och levandegora Falbygdens kulturarv och sérart,

- utse mottagare av kommunens kultur-, idrotts- och foreningsledar-
stipendier,

- fullgéra kommunens ansvar enligt spellagen (2018:1138).

§4
Ekonomisk foérvaltning

Kultur- och fritidsndmnden ska ha hand om den ekonomiska forvaltningen
inom sitt forvaltningsomrade och félja de av kommunfullmaktige medde-
lade foreskrifter for denna. | denna uppgift ingar bl.a. att

- underhalla den lésa egendomen inom namndens férvaltningsomrade.

§5
Delegering fran fullmaktige
Kultur- och fritidsndmnden ska besluta i féljande drenden

- i sadana mal och arenden, dar det ankommer pa namnden att fora talan pa
namndens vagnar, traffa dverenskommelse om betalning av fordran, anta
ackord, inga forlikning och sluta annat avtal.

Sarskilda uppgifter
§6

Processbehorighet

Kultur- och fritidsnamnden far sjélv eller genom ombud féra namndens talan
i alla mal och arenden, om inte nagon annan ska gora det pa grund av lag,
annan forfattning eller beslut av kommunfullmaktige.

§7
Uppdrag och verksamhet

Kultur- och fritidsnamnden ska inom sitt verksamhetsomrade folja vad som
anges i lag eller annan forfattning. Kultur- och fritidsndmnden ska folja det
fullméktige — i lag eller reglemente, i samband med budget eller i annat sé&r-
skilt beslut — har bestdmt att ndmnden ska fullgora, samt verka for att fast-
stallda mal uppnas och i évrigt folja givna uppdrag och angivna riktlinjer.



§8
Organisation inom verksamhetsomradet

Kultur- och fritidsnd&mnden ansvarar for att dess organisation &r tydlig och
andamalsenlig med hansyn till av fullméktige faststallda mal och styrning
samt lagar och andra forfattningar for verksamheten.

§9

Personalansvar

Kultur- och fritidsndmnden &r anstéliningsmyndighet for personal vid
sin forvaltning med undantag for forvaltningschef som anstalls av
kommunstyrelsen. Kultur- och fritidsndmnden har hand om personal-
fragor inklusive arbetsmiljofragor inom sitt verksamhetsomrade med

undantag for de fragor om personalpolitik som kommunstyrelsen
ansvarar for.

§10
Personuppgifter

Kultur- och fritidsndmnden &r personuppgiftsansvarig for den behandling
av personuppgifter som sker i namndens verksamhet. Namnden ar ocksa
personuppgiftsansvarig for de typer av behandlingar som &r gemensam-
ma for hela kommunen, enligt vad som angivits i ndmndens register-
forteckning enligt artikel 30 i dataskyddsforordningen.

§ 11
Uppfoljning, aterredovisning och rapportering till fullméaktige
Kultur- och fritidsndmnden ska kontinuerligt félja upp sin verksamhet.

Kultur- och fritidsnamnden ska tre ganger per ar redovisa till fullméktige
hur den har fullgjort de uppdrag som fullméktige har lamnat den, i regle-
mente och genom finansbemyndigande.

Kultur- och fritidsndmnden ska vid redovisningen aven redogdra for hur
uppdrag som delegerats till dem har fullgjorts.

Redovisning ska ske enligt riktlinjer som faststallts av fullméktige.

Kultur- och fritidsnamnden ska ocksa fullgéra rapporteringsskyldighet som
alagts namnden enligt speciallag.

§ 12

Information och samrad

Kommunstyrelsen, namnderna och kommunalrad respektive oppositionsrad
ska i majligaste man fran namnd erhalla den information och det underlag
de behdver i sin verksamhet. Rétten till information och underlag omfattar
inte uppgift for vilken sekretess rader.



Nar kultur- och fritidsnamndens verksamhet och arenden berdr en annan
namnds verksamhet ska dessa samrada. Samrad bor aven ske med fore-
ningar och organisationer nér dessa ar sarskilt berérda. Kultur- och fritids-
namnden beslutar om formerna for samradet.

§13
Sjalvforvaltningsorgan

Kultur- och fritidsnamnden far uppdra at ett sjalvforvaltningsorgan att helt
eller delvis skota driften av en viss anlédggning eller en viss institution.
Namnden far uppdra at sjalvforvaltningsorganet att besluta pa namndens
vagnar i ett visst arende eller en viss grupp av drenden.

N&mnden ska i en arbetsordning faststélla sjalvforvaltningsorganets upp-
gifter, sammansattning, arbetsformer och mandattid.

Kultur- och fritidsnamndens arbetsformer

§14
Sammanséattning
Kultur- och fritidsnamnden bestar av 11 ledamoter och 11 ersattare.

§15
Tidpunkt for sammantraden

Kultur- och fritidsnamnden sammantrader pa dag och tid som namnden
bestammer.

Sammantraden ska hallas ocksd om minst en tredjedel av kultur- och fritids-
namndens ledamoter begar det eller om ordféranden anser att det behdvs. En
begédran om extra sammantrade ska goras skriftligen hos ordféranden och
innehalla uppgift om det eller de drenden som 6nskas bli behandlade pa det
extra sammantréadet.

Ordforanden ska, om majligt, samrada med vice ordférandena om tiden for
extra sammantréade.

Om det foreligger sarskilda skal far ordféranden stalla in ett sammantrade
eller andra dagen eller tiden for sammantradet. Om mojligt ska samrad ske
med vice ordférandena.

Om ordféranden beslutar att ett sammantréde ska stallas in eller att dagen
eller tiden for ett sammantrade ska andras, ska ordféranden se till att varje
ledamot och erséttare snarast underrattas om beslutet.



§ 16
Kallelse

Ordforanden ansvarar for att kallelse utfardas till sammantradena. Nar
varken ordféranden eller en vice ordférande kan kalla till sammantrade
ska den som varit ledamot i namnden langst tid géra detta (alderspresi-
denten). Om flera ledamater har lika lang tjanstgoringstid ska den till
aldern aldste ledamoten vara alderspresident.

Kallelse ska vara skriftlig och innehalla uppgift om tid och plats for
sammantrédet.

Kallelsen ska skickas till varje ledamot och ersattare senast fem dagar fore
sammantradet. Kallelse sker elektroniskt. | undantagsfall far kallelse ske
inom annan tid och/eller pa annat satt. Ordféranden bestammer da formen
for kallelse.

Kallelsen bor atféljas av foredragningslista. Ordféranden bestammer i
vilken utstrackning handlingar som tillhor ett drende pa foredragnings-
listan ska bifogas kallelsen.

§17
Offentliga sammantraden

Kultur- och fritidsnamnden far besluta om offentliga sammantraden.
Offentliga sammantraden far inte hallas i arenden som avser myndighets-
utévning eller i vilka det forekommer uppgifter som omfattas av sekretess.

§18
Sammantraden pa distans

Kultur- och fritidsnamnden far, om sarskilda skal foreligger, sammantrada
med ledamoéter narvarande pa distans. Sadant sammantrade far endast dga
rum om ljud- och bildoverforing sker i realtid och pa ett sadant satt att samt-
liga deltagare kan se och hora varandra pa lika villkor. Lokalen ska vara sa
beskaffad att inte obehoriga kan ta del av sammantradeshandlingar, bild
eller ljud.

Ordféranden avgor om narvaro far ske pa distans.

Kultur- och fritidsnamnden far bestimma vad som narmare ska galla om
deltagande pa distans i namnden.

§19
Beslutsforhet

Kultur- och fritidsnamnden far handlagga ett arende bara om mer an hélften
av ledaméterna ar nérvarande. | detta sammanhang raknas som ledamot
aven tjanstgorande erséttare.



§ 20
Narvaroratt

Kommunalrad, oppositionsrad och kommunstyrelsens ordférande har ratt att
narvara vid samtliga sammantraden. Namnd far darutover medge ledamot av
kommunstyrelsen denna rétt. De far delta i 6verlaggningarna men inte i
besluten. Nérvaroratten omfattar inte &renden som rér myndighetsutévning
mot nagon enskild. Den fértroendevalde har i den utstrackning namnden
beslutar ratt att fa sin mening antecknad i protokollet.

Harutéver far kultur- och fritidsnamnden medge fértroendevald som inte &r
ledamot eller erséttare i n&mnden att nérvara vid sammantrade med kultur-
och fritidsnamnden for att 1amna upplysningar. Aven anstalld i kommunen
och sarskilt sakkunnig kan medges denna rétt. Om kultur- och fritidsndmnd-
en beslutar det, far den som kallats delta i 6verlaggningarna.

Kultur- och fritidsnamnden far harutdver bestimma att annan ska ha rétt att
narvara vid namndens sammantraden.

§ 21

Ordféranden

Ordféranden ansvarar for att

1. leda kultur- och fritidsndmndens arbete och sammantraden,
2. kalla till sammantréade i enlighet med lag och reglementen,
3. beredningsprocessen ar andamalsenlig,
4

. infor sammantradena se till att &rendena som ska behandlas i kultur- och
fritidsndmnden vid behov &r beredda,

5. se till att fardigberedda &renden snarast behandlas i kultur- och fritids-
namnden,

6. bevaka att kultur- och fritidsnamndens beslut verkstalls.

§ 22
Presidium

Kultur- och fritidsnamndens presidium ska besta av ordférande, forste vice
ordfdrande och andre vice ordforande.

Viceordforandena ska bitrdda ordféranden i uppgiften att planera och leda
sammantradet i den man ordféranden anser att det behovs.

§23
Erséattare for ordféorande och vice ordférande

Om varken ordféranden eller annan i presidiet kan delta i ett helt samman-
trade eller i en del av ett sammantréde, utser kultur- och fritidsnd&mnden en
annan ledamot som erséttare for dessa. Tills valet forréattats, fullgors ord-

forandens uppgifter av den som varit ledamot i kultur- och fritidsnamnden



langst tid. Om flera ledamoter har lika lang tjanstgoringstid fullgors ord-
forandens uppgifter av den &ldste av dem.

Om ordforanden eller annan i presidiet inte kan fullgora sitt uppdrag under
en langre tid utser kultur- och fritidsndmnden en annan ledamot som
erséttare for den personen. Erséttaren ska fullgora samtliga uppgifter som
den ersatta personen har haft.

§ 24
Forhinder

En ledamot som &r forhindrad att delta i ett sammantrade eller i en del av ett
sammantrade, ska sjalv i sa god tid som majligt underratta den ersattare som
star i tur om att denne ska tjanstgora.

§ 25
Erséattares tjanstgoring

Om en ledamot ar forhindrad att instélla sig till ett sammantréade eller att
vidare delta i ett sammantréde ska en erséttare tjanstgora i ledamotens stélle.
Den erséttare ska kallas in som star i tur att tjanstgora och som inte redan
har kallats in.

En ledamot som installer sig under ett pagaende sammantrade har ratt att
tjanstgora dven om en ersattare trétt i ledamotens stélle.

Ersattarna ska, om dessa inte valjs proportionellt, tjanstgora enligt den ord-
ning som fullméktige har bestamt. Har erséttare valts enligt proportionella

valsattet galler vad som, i 25 § lag (1992:339) om proportionellt valsatt, &r
stadgat om intradesordningen for ersattare.

Ersattare som inte tjanstgor har ratt att delta i 6verlaggningarna och fa sin
mening antecknad till protokollet. Erséattare som inte tjanstgor har dock inte
ratt att framstélla yrkanden eller delta i beslut.

En ersattare som har bdrjat tjanstgora har alltid foretrade oberoende av
turordningen. Om det etablerade majoritetsforhallandet mellan partierna
paverkats genom ersattarens tjanstgoring far dock en ersattare som installer
sig under pagaende sammantrade trada in i stallet for en erséttare som
kommer langre ner i turordningen.

Som huvudregel far en ersattare inte intrada under éverlaggningarna i ett
arende. Ordféranden avgor vid vilken tidpunkt ett intrade far ske.
§ 26

Jav, avbruten tjanstgoring

En ledamot eller en ersattare som har avbrutit sin tjanstgéring pa grund av
jav i ett arende far tjanstgora igen sedan arendet har handlagts.
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En ersattare som tjanstgjort i stallet for sent ankommen ledamot &r, om
tjanstgoringen avslutats med anledning av att ledamoten intratt i tjanst, inte
forhindrad att tjanstgéra som ersattare for samma eller annan ledamot senare
under sammantradet.

Ledamot som en gang avbrutit tjanstgéringen under ett sammantrade pa
grund av annat hinder &n jav, far ater tjanstgora endast om ersattarens
intrade har paverkat det etablerade majoritetsforhallandet mellan partierna.

§ 27
Yrkanden

Nér kultur- och fritidsnamnden har forklarat 6verlaggningen i ett &rende av-
slutad, gar ordféranden igenom de yrkanden som har framstéllts under éver-
ldggningen och kontrollerar att de har uppfattats korrekt.

Ordforanden befaster genomgangen med ett klubbslag. Darefter far inte
nagot yrkande andras eller laggas till, om inte kultur- och fritidsnamnden
beslutar medge det enhélligt.

Den ledamot som har framstallt ett yrkande som inte ar ett rent bifalls- eller
avslagsyrkande ska lamna det skriftligt.

§ 28

Deltagande i beslut

En ledamot som avser att avsta fran att delta i ett beslut, ska anméla detta till
ordféranden, innan beslutet fattas.

En ledamot som inte har gjort en sadan anmélan anses ha deltagit i beslutet,
om kultur- och fritidsnamnden fattar det med acklamation.
§ 29

Omrdstningar

Né&r omrostningar genomfors, bitrads ordféranden av den ledamot som
har utsetts att justera protokollet.

Omrostningarna genomfors genom att ledamoterna avger sina roster efter
upprop. Uppropet sker enligt uppropslistan.

Ordféranden avger alltid sin rost sist.

Sedan omroéstningen har avslutats, beféster ordféranden detta med ett
klubbslag. Déarefter far inte nagon ledamot avge sin rost. Inte heller far
nagon ledamot andra eller aterta en avgiven rost efter klubbslaget.

Om oenighet uppstar om resultatet av en 6ppen omrostning, ska en ny
omrostning genomforas omedelbart.
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§ 30

En valsedel som avlamnas vid en sluten omrdstning ska uppta sa manga
namn som valet avser samt vara omarkt, enkel och sluten.

En valsedel ar ogiltig om den

- upptar namnet pa nagon som inte ar valbar,

- upptar flera eller farre namn an det antal personer som ska valjas,
- upptar ett namn som inte klart utvisar vem som avses.

Det som sagts nu géller inte vid val som sker med tillampning av proportio-
nellt valsatt. For sadana val finns sarskilda foreskrifter i lag.

§ 31
Reservation

Om en ledamot har reserverat sig mot ett beslut och ledamoten vill motivera
reservationen ska ledamoten goéra det skriftligt. Motiveringen bor lamnas till
sekreteraren senast dagen efter ssmmantradet dock fore den tidpunkt som
har faststéllts for justeringen av protokollet. Vid omedelbar justering ska
motiveringen l&mnas omedelbart efter att beslutet har fattats.

§ 32
Justering av protokoll
Protokollet justeras av ordféranden och en ledamot.

Kultur- och fritidsndmnden kan besluta att en paragraf i protokollet ska
justeras omedelbart. Paragrafen bor redovisas skriftligt vid sammantrédet
och justeras av ordféranden och en ledamot.

§33
Kungdrelser och tillkdnnagivanden av foreskrifter m.m.

Kultur- och fritidsndmnden ansvarar for att beslut och foreskrifter inom
det egna ansvarsomradet kungors enligt gallande bestammelser.

Kultur- och fritidsndmnden ska underrétta kommunstyrelsen och lamna
forslag om andringen och dess innehall s snart en uppdatering av den
kommunala forfattningssamlingen bedéms nodvandig.

§ 34
Delgivningsmottagare

Delgivning med kultur- och fritidsndmnden sker med ordféranden eller
forvaltningschefen.

§ 35

Undertecknande av handlingar
Skrivelser, avtal och andra handlingar som beslutas av kultur- och fritids-
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namnden ska undertecknas av ordféranden och kontrasigneras av anstélld
som utsetts av kultur- och fritidsnd&mnden i antagna delegationsbestammel-
ser. Vid forfall for ordféranden intréder en vice ordférande vars underteck-
nande ska kontrasigneras av anstalld som utsetts av kultur- och fritids-
namnden i antagna delegationsbestammelser.

Aven i 6vrigt framgaér av kultur- och fritidsnamndens delegationsbestam-
melser vem eller vilka som ska underteckna ndmndens handlingar.

§ 36
Utskott

Inom kultur- och fritidsndmnden ska finnas ett arbetsutskott. Kultur- och
fritidsnamnden far darutover inratta ytterligare utskott som namnden anser
behdvs. Till varje utskott ska 5 ledamoter och 5 erséttare véljas.

De &renden som ska avgdras av ndmnden i dess helhet bor beredas av
arbetsutskottet om beredning behdvs. Ordféranden eller forvaltningschefen
overlamnar sadana arenden till utskottet. Nar drendet beretts ska utskottet
lagga fram forslag till beslut.

Inom ett utskott véljer kultur- och fritidsnamnden for den tid ndmnden
beslutar bland utskottets ledamoter en ordférande och en vice ordférande.

Erséattare ska ndrvara vid utskottets sammantraden endast om ledamot &r
forhindrad att tjanstgora. Erséttare ska inkallas till tjanstgoring i den av
namnden vid valet bestdmda ordningen.

Avgar en ledamot eller ersattare i utskottet, som inte utsetts vid proportio-
nellt val, ska fyllnadsval snarast forrattas.

Utskottet sammantrader pa dag och tid som varje utskott bestammer.
Utover det som namns i denna paragraf galler i tillampliga delar de bestam-
melser om arbetsformer for utskott som framgar av detta reglemente.

Kultur- och fritidsnamnden far ytterligare reglera utskottens verksam-
heter i sérskilda instruktioner.
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