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Kommunens styrmodell

Vision ”Det goda livet”

– långsiktig 

Kommunövergripande mål

- Kortsiktig

- Agenda 2030

Analysgruppen



Vision – ”Det goda livet”

Det Goda Livet är kommunens vision om det hållbara 

samhället, ett samhälle i balans och harmoni, även 

för kommande generationer. Det Goda Livet bygger 

på allas lika värde och på samhällsaktiva invånare. I 

Falköping värnar vi om livskvalitet, välbefinnande och 

trivsel för Falköpingsborna.



Vision – ”Det goda livet”



SKAPA FÖRUTSÄTTNINGAR 

FÖR ETT SOCIALT 

HÅLLBART FALKÖPING 

I Falköpings kommun skapas det goda 

livet tillsammans genom tron på att 

framtiden går att utveckla och förbättra

Alla människors lika värde

Långsiktigt och dynamiskt samhälle

Social hållbarhet – förebyggande och tidiga insatser 

prioriteras. 

Kommunens verksamheter ska samarbeta med varandra

https://www.globalamalen.se/material/logotyper/logotyper-mal-1-ingen-fattigdom
https://www.globalamalen.se/material/logotyper/logotyper-mal-2-ingen-hunger
https://www.globalamalen.se/material/logotyper/logotyper-mal-3-halsa-och-valbefinnande
https://www.globalamalen.se/material/logotyper/logotyper-mal-4-god-utbildning-for-alla
https://www.globalamalen.se/material/logotyper/logotyper-mal-5-jamstalldhet
https://www.globalamalen.se/material/logotyper/logotyper-mal-8-anstandiga-arbetsvillkor-och-ekonomisk-tillvaxt
https://www.globalamalen.se/material/logotyper/logotyper-mal-10-minskad-ojamlikhet
https://www.globalamalen.se/material/logotyper/logotyper-mal-11-hallbara-stader-och-samhallen
https://www.globalamalen.se/material/logotyper/logotyper-mal-16-fredliga-och-inkluderande-samhallen


SKAPA FÖRUTSÄTTNINGAR 

FÖR ETT ATTRAKTIVARE FALKÖPING

Falköpings kommun ska vara en bra plats 

att bo, verka och leva på – en plats där 

invånare känner stolthet och trygghet

En bra plats att bo, verka och leva på – stärka sin position

Uppfylla åtaganden i den antagna klimatstrategin

Naturskönt boende, goda kommunikationer

Service och utbud som kommunens verksamheter 

bistår med

https://www.globalamalen.se/material/logotyper/logotyper-mal-2-ingen-hunger
https://www.globalamalen.se/material/logotyper/logotyper-mal-3-halsa-och-valbefinnande
https://www.globalamalen.se/material/logotyper/logotyper-mal-8-anstandiga-arbetsvillkor-och-ekonomisk-tillvaxt
https://www.globalamalen.se/material/logotyper/logotyper-mal-11-hallbara-stader-och-samhallen
https://www.globalamalen.se/material/logotyper/logotyper-mal-5-jamstalldhet
https://www.globalamalen.se/material/logotyper/logotyper-mal-6-rent-vatten-och-sanitet
https://www.globalamalen.se/material/logotyper/logotyper-mal-7-hallbar-energi-for-alla
https://www.globalamalen.se/material/logotyper/logotyper-mal-15-ekosystem-och-biologisk-mangfald
https://www.globalamalen.se/material/logotyper/logotyper-mal-13-bekampa-klimatforandringarna
https://www.globalamalen.se/material/logotyper/logotyper-mal-9-hallbar-industri-innovationer-och-infrastruktur


SKAPA FÖRUTSÄTTNINGAR 

FÖR ETT NÄRINGSLIV

SOM UTVECKLAS 

Falköpings kommun – 

En drivande aktör

Kreativ och drivande kommun, skapar förutsättningar för 

nya etableringar och utveckling av befintliga. 

Öppet företagsklimat

Stödja grön näring

Kompetensförsörjning 

https://www.globalamalen.se/material/logotyper/logotyper-mal-8-anstandiga-arbetsvillkor-och-ekonomisk-tillvaxt
https://www.globalamalen.se/material/logotyper/logotyper-mal-11-hallbara-stader-och-samhallen
https://www.globalamalen.se/material/logotyper/logotyper-mal-5-jamstalldhet
https://www.globalamalen.se/material/logotyper/logotyper-mal-7-hallbar-energi-for-alla
https://www.globalamalen.se/material/logotyper/logotyper-mal-9-hallbar-industri-innovationer-och-infrastruktur
https://www.globalamalen.se/material/logotyper/logotyper-mal-4-god-utbildning-for-alla
https://www.globalamalen.se/material/logotyper/logotyper-mal-10-minskad-ojamlikhet
https://www.globalamalen.se/material/logotyper/logotyper-mal-12-hallbar-konsumtion-och-produktion


KOMMUNENS ORGANISATION

SKA VARA UTVECKLANDE OCH FÖRNYANDE

MED EN TILLITSBASERAD STYRNING

Verksamheterna är till för kommuninvånarna

Samverka för att nyttja resurser och bemöta behoven som 

finns!

Förutsättning för god kvalitet – nöjda medarbetare och 

goda arbetsmiljöer

Tillitsbaserad kultur, klimat och styrning.  

Målarbete

https://www.globalamalen.se/material/logotyper/logotyper-mal-3-halsa-och-valbefinnande
https://www.globalamalen.se/material/logotyper/logotyper-mal-8-anstandiga-arbetsvillkor-och-ekonomisk-tillvaxt
https://www.globalamalen.se/material/logotyper/logotyper-mal-11-hallbara-stader-och-samhallen
https://www.globalamalen.se/material/logotyper/logotyper-mal-5-jamstalldhet
https://www.globalamalen.se/material/logotyper/logotyper-mal-7-hallbar-energi-for-alla
https://www.globalamalen.se/material/logotyper/logotyper-mal-15-ekosystem-och-biologisk-mangfald
https://www.globalamalen.se/material/logotyper/logotyper-mal-13-bekampa-klimatforandringarna
https://www.globalamalen.se/material/logotyper/logotyper-mal-4-god-utbildning-for-alla
https://www.globalamalen.se/material/logotyper/logotyper-mal-10-minskad-ojamlikhet
https://www.globalamalen.se/material/logotyper/logotyper-mal-12-hallbar-konsumtion-och-produktion
https://www.globalamalen.se/material/logotyper/logotyper-mal-16-fredliga-och-inkluderande-samhallen
https://www.globalamalen.se/material/logotyper/logotyper-mal-17-genomforande-och-globalt-partnerskap


Anslagsbildningsnivå

Beskriver hur kommunfullmäktige beslutar om fördelningen av kommunala medel 

utifrån vision och övergripande mål. 

Tydliggör roller och ansvar både i den politiska organisationen och i 

förvaltningsorganisationen

- Kommunfullmäktige

- Kommunstyrelse

- Nämnd

- Resultat- och balansräkningsenheter



Roller och ansvar

En förutsättning för att säkerställa en ändamålsenlig verksamhets- och 

ekonomistyrning är att det finns en tydlig roll- och ansvarsfördelning i 

förvaltningsorganisationen.

- Kommundirektör

- Förvaltningschef

- Verksamhetschef (även avdelningschef eller motsvarande)

- Enhetschef



Budget - flerårsplan

Enligt kommunallagen är kommunstyrelsen ansvarig för 

att upprätta ett förslag till kommunens budget för 

kommande år samt plan för de två följande åren före 

oktober månads utgång, förslaget ska grunda sig på 

budgetunderlag från nämnderna.



Falköpings kommuns budgetberedning 

(KSau)

Falköpings kommuns budgetberedning som beslutande organ är 

kommunstyrelsens arbetsutskott. 

- Budgetförutsättningar

- Förslag till kommunfullmäktige om kommunens flerårsplan 

Budgetberednings sammanträden föregås av partipolitiska möten för att 

formera förslag som underlag till den formella beslutande 

budgetberedningen.



Budgetprocess



Analysgruppen – stöd i budgetprocessen

Omvärld, beskrivning av vart omvärlden är idag

Nuläges, beskrivning var kommunen är idag

Målanalys



Ekonomiavdelningen 

Planeringsförutsättningar:

- Befolkningsutveckling

- Demografi-/resursfördelningsmodell

- Personalplanering

- Ekonomiska förutsättningar

- Skatteprognos

- Beräkningsunderlag



Nämndernas budgetunderlag 

Nämndens budgetunderlag tas fram av förvaltningen och beslutas av 

nämnden att överlämnas till budgetberedningen

- Nuläges-, omvärlds- och målanalys

- Verksamhetsförändringar

- Personalunderlag

- Underlag för resultat- och verksamhetsbudget (bruttobudgetering)

- Investeringsunderlag

- Eventuella förändringar av taxor och avgifter



Flerårsplan

Av fullmäktige beslutade budgetdokument

- Vision mål och styrning

- Planeringsförutsättningar
- Skattesats

- Finansiella mål

- Ekonomiska underlag
- Resultat-, balans- och finansieringsbudget

- Drifts- och investeringsramar

- Särskilda uppdrag till nämnd

- Koncern



Uppföljning - 

årsredovisning

För att få veta om de mål som kommunfullmäktige och 

de delmål som nämnden beslutat om kommer att 

uppnås ska kontinuerlig uppföljning av resultat göras. 

Genom att följa upp och analysera resultat får nämnden 

kännedom om vad som fungerar bra och vad som 

behöver förbättras. Därigenom skapas viktiga underlag 

för att prioritera, åtgärda och styra kommunens arbete. 



Övergripande uppföljning

Tertialrapporter till kommunfullmäktige

 per den 30 april, per den 31 augusti och den 31 december

Samlad uppföljning av kommunfullmäktiges mål samt ekonomi

Månadsrapport till kommunstyrelsen

per den 31 mars, per den 31 maj och per den 30 oktober

Ekonomisk uppföljning av förvaltningen 



Nämndens uppföljning

Verksamhetsrapport och verksamhetsredovisning

per den 30 april, per den 31 augusti och den 31 december

Även underlag till kommunövergripande uppföljning

Månadsrapport till kommunstyrelsen

per den 31 mars, per den 31 maj och per den 30 oktober

Egen uppföljning



Uppföljningsprocess



Styrdokument



Tack för visat intresse!

Kontakt

Christoffer Eriksson, bitr ekonomichef

christoffer.eriksson@falkoping.se

Rebecka Shamoun, ekonom/analysgrupp

rebecka.shamoun@falkoping.se

mailto:christoffer.eriksson@falkoping.se
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