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Inledning

Generellt galler att arbetsmiljouppgifter bor fordelas pa chefer och
arbetsledande personal som en naturlig del av arbetet.

Foreskriften Systematiskt arbetsmiljéarbete AFS 2001:1 preciserar
arbetsgivarens skyldigheter angaende arbetsmiljon. Med fordelning menas
att arbetsgivaren sprider arbetsmiljéuppgifter, befogenheter och resurser i
verksamheten. Det 6vergripande ansvaret for arbetsmiljon ligger alltid kvar
pa arbetsgivaren.

For att i praktiken kunna uppfylla lagstiftarens intentioner &r det nédvéndigt
att uppgifterna laggs sa nara verksamheten som majligt och pa den niva dar
de bast kan utforas. Fordelningen ska vara skriftlig.

Syfte
Denna riktlinje for uppgiftsfordelning avser att klargora vilket
arbetsmiljoansvar som chefer och medarbetare, pa olika nivaer i

organisationen, har i syfte att verka for att risker i arbetet foérebyggs och en
tillfredsstéallande arbetsmiljo uppnas.

Arbetsmiljdansvar

Med arbetsmiljéansvar avses en skyldighet att vara aktiv och vidta atgarder
eller forandringar for att ta bort eller minska riskerna for ohélsa och
olycksfall. Aven évriga atgarder/forandringar ska vidtas for att uppna en
god arbetsmiljo. Arbetsgivaren har de mest vidstrackta skyldigheterna, men
dven medarbetare och andra sasom t.ex. skyddsombud har skyldigheter och
ansvar.

Vem har ansvaret?

| Falkdpings kommun ar de politiskt fortroendevalda som &r arbetsgivare
och darmed dven huvudansvariga for en god arbetsmiljo. For att kunna
uppfylla sitt ansvar ar det nédvandigt att arbetsgivaren fordelar uppgifter i
arbetsmiljoarbetet pa olika personer och befattningar i verksamheten sa
dessa blir en naturlig och integrerad del av 6vrigt verksamhetsansvar.

Kommunfullméktige fordelar arbetsmiljouppagifter till kommunstyrelsen och
6vriga namnder. Kommunstyrelsen ar enligt kommunallagen att betrakta
som en ndmnd.



De fortroendevalda i varje namnd har, inom respektive verksamhetsomrade,
ansvarar for att arbetsmiljolagen foljs. Aven om arbetsmiljéansvaret har
tilldelats nagon annan person eller funktion, sa har respektive namnd &anda
kvar det yttersta ansvaret att regelbundet folja upp att verksamheten drivs i
enlighet med arbetsmiljélagen och géllande foreskrifter.

Forutsattningar for uppgiftsfordelning

For att uppgiftsfordelningen ska kunna fordelas ut i organisationen kravs att
vissa forutsattningar ar uppfyllda:

Kunskaper

Det ar viktigt att den som fordelar uppgifterna forvissar sig om att
mottagaren har uppfattat uppgifterna réatt samt har tillrackliga kunskaper for
att kunna hantera mottagna uppgifter.

Befogenheter

Med befogenheter menas saval ekonomisk befogenhet som rétten att fatta
beslut i arbetsledningshanseende och vidta atgarder vid uppkomna behov.

Inom befogenhetsbegreppen ryms dven majligheten att returnera en
arbetsmiljéuppgift till den som har férdelat uppgiften.

Resurser

Med resurser menas ekonomiska medel, tillgang till personal, utrustning,
lokaler, tid och kunskap.

Tydlighet

Av uppgiftsfordelningen ska det tydligt framga vem eller vilka som i olika
avseenden bar ansvaret for att lagstiftningens bestaimmelser foljs samt vilka
arbetsuppgifter som fordelats. Den som mottar en uppgift ska informeras om
vad uppgiftsfordelningen kan innebéra i straffrattslig mening. Det ar aven
viktigt att fordelningen gors k&nd bland dvriga medarbetare.
Forutsattningarna for uppgiftsfordelningen ska ske i samband med
arbetsmiljointroduktion for chefer, arbetsmiljoutbildning och
utvecklingssamtal.

Straffansvar

Arbetsmiljoansvaret aktualiseras framst nar nagot har intréaffat t.ex. vid en
arbetsplatsolycka eller allvarligt tillbud. Straff kan utdémas nar nagon
handlat uppsatligt eller oaktsamt. Med oaktsamhet avses daven underlatenhet
att t.ex. organisera verksamheten, ge information och instruktioner eller
vidta atgarder.



Fordelningen av arbetsmiljouppgifterna innebar inte att arbetsgivaren pa
forhand kan bestdamma vem som ska straffas om en olycka intréffar. Det
straffrattsliga ansvaret faststalls av domstol i efterhand. Vid utredning av om
nagon ska stallas till ansvar for arbetsmiljobrott granskas arbetsgivarens
aktiva arbetsmiljoarbete.

Ansvar efter uppgiftsfordelningen

Den som har fordelat en arbetsmiljouppgift har alltid kvar en tillsynsplikt,
dvs. skyldighet att fortlopande folja upp och forsakra sig om att uppgifterna
utfors. Aven om ansvar for arbetsmiljouppgifter fordelats pa andra personer
eller funktioner har n&mnden alltid kvar det dvergripande ansvaret att
forsakra sig om att verksamhetens arbetsmiljéforhallanden ar goda.
Uppfaljning ska ingd i utvecklingssamtalet och 6vergripande ingar fragor
om uppgiftsfordelningen i enkét for arlig uppfoljning av det systematiska
arbetsmiljoarbetet.

Returnering

Den som mottagit arbetsmiljéuppgifter och som inte anser sig kunna lésa
uppkomna arbetsmiljoproblem pa grund av att tilldelade resurser eller
befogenheter inte racker till, ska returnera arbetsmiljéuppgiften/arendet.
Returnering ska ske skriftligt och innehalla en beskrivning av uppgift/arende
samt orsak till att det returneras. Darmed atergar ansvaret for uppgiften till
overordnad/den som fordelat uppgiften. Ansvar for 6vriga fordelade
arbetsmiljouppgifter kvarstar som tidigare.

Vad galler under ledighet?

Vid planerad ledighet och vid sjukdom dr det viktigt att ersattare med
tillrackliga kunskaper, befogenheter och resurser utses for den som uppbér
ansvaret. Det &r lampligt att ersattare utses i forvag.

Ansvarsomrade

Kommunfullmaktiges ansvar

Kommunfullméktige fordelar arbetsmiljouppgifter till kommunstyrelsen och
6vriga ndmnder.

Fullméktige har foljande arbetsmiljéuppgifter:
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Faststalla policy for kommunens arbetsmiljoarbete, inklusive mal.
Fordela arbetsmiljouppgifter till kommunstyrelse och évriga
namnder.

F6lja upp att ndmnderna bedriver verksamheten i enlighet med
kommunens policy for Arbetsmiljé och hélsa.

Namndernas ansvar

Ansvarsreglerna galler ledaméterna i ndmnd mot bakgrund av att de
ansvarar for den dvergripande organisationen och for att det finns ansvariga
befattningshavare med tillrackliga befogenheter. For arbetsmiljofragor som
returneras har ledamoterna i ndmnderna ett ansvar.

Respektive namnd ska:

Se till att verksamheten drivs i enlighet med arbetsmiljélagen och de
foreskrifter som galler enligt denna lag.

Se till att konkreta arbetsmiljomal och riktlinjer tas fram for
namndens verksamhet.

Uppratta en dvergripande handlingsplan for verksamheten vad géller
beslutande arbetsmiljoatgarder.

Se till att forvaltningschefen far fordelade uppgifter i det
systematiska arbetsmiljoarbetet.

Se till att forvaltningschefen har befogenheter, resurser och
kunskaper for att kunna bedriva arbetsmilj0arbetet.

Ge forvaltningschefen ratt att fordela uppgifter sa langt ut i
organisationen att det systematiska arbetsmiljoarbetet kan bedrivas
pa arbetsplatserna och att tillrackliga befogenheter, resurser,
kunskaper och kompetens foljer med uppgifterna.

Se till att konsekvenserna for arbetsmiljon beddms vid férandringar i
sa val organisationen som andra forandringar av arbetsmiljon.

Se till att framjande och forebyggande atgarder i arbetsmiljon kan
vidtas genom att ta upp arbetsmiljoinvesteringar i det arliga
budgetforslaget.

Se till att namnden far aterkoppling om forvaltningens/
verksamheternas systematiska arbetsmiljoarbete.

Se till att samverkan sker med kommundirektér, kommunstyrelse
och andra namnder nar det galler arbetsmiljo om sa erfordras.

F6lja upp halsotalen och foérvaltningens rehabiliteringsarbete.

Forvaltningschefens ansvar

Forvaltningschef ska inhamta kunskaper om Arbetsmiljélagen, lagen om
allman forsékring, AFS 2001:1 Systematiskt arbetsmiljoarbete, andra



foreskrifter, regler och avtal som rér omradet och befintlig
skyddsorganisation samt ha god kdnnedom om kommunens planer, riktlinjer
och rutiner.

Forvaltningschefen ska se till att avdelningschef/verksamhetschef eller
motsvarande alternativt direkt understalld enhetschef erhaller skriftlig
fordelning av arbetsmiljéuppgifter.

Avdelningschefens/verksamhetschefens ansvar

Avdelningschefen/verksamhetschefen ska inhdmta kunskaper om
Arbetsmiljolagen, lagen om allman forsakring, AFS 2001:1 Systematiskt
arbetsmiljoarbete, andra foreskrifter, regler och avtal som rér omradet och
befintlig skyddsorganisation samt ha god kdnnedom om kommunens planer,
riktlinjer och rutiner.

Avdelningschefen/verksamhetschefen ska se till att direkt understalld
enhetschef erhaller skriftlig fordelning av arbetsmiljouppgifter.

Enhetschefens ansvar

Enhetschefen ska inhdamta kunskaper om Arbetsmiljolagen, lagen om allmén
forsakring, AFS 2001:1 Systematiskt arbetsmiljoarbete, andra foreskrifter,
regler och avtal som ror omradet och befintlig skyddsorganisation samt ha
god kdnnedom om kommunens planer, riktlinjer och rutiner. | uppdraget
ingar aven att implementera namndens planer och riktlinjer for
arbetsmiljoarbetet.

Enhetschefen ska se till att medarbetare med tillsynsansvar erhaller
fordelning av arbetsmiljéuppgifter.

Enhetschef ska fullgéra de arbetsmiljouppgifter som framgar av
forvaltningschefens eller avdelningschefens/verksamhetschefens eller
motsvarandes beslut om fordelning av arbetsmiljouppagifter.

Medarbetaren ansvar

Medarbetarens arbetsmiljéuppgift &r i forsta hand att samverka med ledning
och kollegor for att gemensamt astadkomma en god arbetsmiljo. Varije
medarbetare har en skyldighet att bidra till en god arbetsmiljé genom att
medverka i arbetsmiljéarbetet, folja de arbetsmiljéregler som géller och
delta i genomforandet av de atgarder som behdvs for att astadkomma en god
arbetsmiljo.



Medarbetare med tillsynsansvar

En skriftlig uppgiftsfordelning ska goras till medarbetare som har ett
tillsynsansvar t.ex. elevers arbetsmiljo sdsom kemilarare, sl6jdlarare och
idrottslarare. Underlag betraffande dess specifika arbetsmiljouppgifter ska
tas fram och bifogas blanketten "uppgiftsfordelning av arbetsmiljouppgifter
fran chef med personalansvar till arbetsledare och medarbetare med
tillsynsansvar”. Foljs upp i samband med utvecklingssamtalet.

Ansvar och fordelningsnivaer

Nedanstaende bild beskriver principen att kommunfullméktige, namnd samt
kommundirektdr och forvaltningschefer har tilldelats évergripande
arbetsmiljouppgifter. De 6vergripande nivaerna ska i sin tur ge
underordnade nivaer majligheter att bedriva ett aktivt arbetsmiljéarbete pa
de enskilda arbetsplatserna.

Kommunfullméaktige

Namnd

Forvaltningschef/
Kommundirektor

Chef som leder chefer

Chef som leder medarbetare

Medarbetare med
tillsynsuppdrag

Medarbetare
(ska aktivt bidra till en god arbetsmiljo)




