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1.Vision

Vara forskolor ska vara en demokratisk motesplats for en
hallbar framtid dar trygghet och gladje genomsyrar
utbildningen.

2. Mal

“Férskolan ska aktivt och medvetet paverka och stimulera barnen att
efterhand omfatta vart samhélles gemensamma vérderingar och lata
dem komma till uttryck i praktisk, vardaglig handling i olika
sammanhang”

Mal
Férskolan ska ge varje barn férutséttningar att utveckla

- Oppenhet, respekt, solidaritet och ansvarstagande,

- férmaga att ta hansyn till och leva sig in i andra ménniskors
situation samt vilja att hjalpa andra,

- férmaga att upptécka, reflektera éver och ta stéllning till etiska
dilemman och livsfragor i vardagen,

- respekt och forstaelse for alla manniskors lika varde och de
maénskliga réttigheterna, och ett vdxande ansvar och intresse fér
héllbar utveckling och att aktivt delta i samhéllet

(Lpf618, sid 12)

3. Framjande arbete

Utdrag ur Lika rattigheter i forskolan - ett stod i forskolans
likabehandlingsarbete

“Framjande arbete handlar om att identifiera och starka de positiva
forutsattningarna for likabehandling och respekten for allas lika
varde.

Framjande arbete utgar fran forskolans dvergripande uppdrag att
verka for demokratiska varderingar och manskliga rattigheter. Arbetet
ar alltsa en del av forskolans fortgaende vardegrundsarbete och de
framjande insatserna riktar sig till alla barn. Det ar viktigt att de olika
diskrimineringsgrunderna lyfts fram och behandlas.
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Det framjande arbetet ska:
e bedrivas kontinuerligt, systematiskt och malinriktat, samt
integreras i verksamheten och aterspeglas i bland annat
forhallningssatt, fysisk miljo och pedagogiskt material.

Det framjande arbetet pa Sorgardens forskola innebar att:

e Vi bemoter varandra, barn och vuxna med
respekt och lyhdrdhet

e Vara narvarande pedagog i all verksamhet och
stddja barnen i deras empatiska och sociala
utveckling.

e Vara uppmarksamma pa att alla barn far lika stort
inflytande och utrymme verksamheten.

¢ Alla barn ges mojlighet att paverka sin dag pa
forskolan. Struktur dver dagen och bildstod.

e Erbjuda kost, miljéer och mangkulturellt material-
som ar anpassade till alla barn.

e Utifran de gemensamt bestamda
kartlaggningsfragorna gors observationer under
hosten

e Dokumentera handelser som har att gora med
diskriminering och krankande behandling. Anvand
“‘Dokumentation av intraffad handelse”.

e Rektor och ansvarig grupp informerar och diskuterar
Plan mot diskriminering och krankande behandling,
PDK, tva ganger per lasar. Tas aven upp pa APT.

e Ha god uppsikt 6ver de platser dar barnen vistas,
pedagoger ska vara pa olika platser bade inom- och
utomhus.

e Skapa ett tillatande klimat dar barn,
vardnadshavare och pedagoger patalar
problem och agerar vid diskriminering, trakasserier
och krankningar. Uppmuntra barnen att vanda sig
till pedagoger vid intraffade handelser.

o Kompetensutvecklingsinsatser genomfors
kontinuerligt ex i form av gemensam
litteratur och natverksmoten.

e Arbeta for ett gott samarbete med vardnadshavare.

e Uppmarksamma och géra vardnadshavare
delaktiga i vart arbete med Plan mot diskriminering
och krankande behandling, PD



En viktig del i vart framjande arbete ar valet av arbetssatt,
det projektinriktade arbetssattet vilket uppmuntrar till
samarbete, lyssnande och kommunikation. Barnen
utvecklas samt utmanas i sin férmaga att forsta och lara av
andra barns tankar och intressen, det kooperativa larandet.
Barnen uppmuntras att samarbeta. De har inflytande och
delaktighet i det som sker.

En gemensam dagsstruktur finns pa forskolan Sérgarden
och pedagogerna arbetar till viss del med bildstod och
teckenkommunikation for att ge alla barn samma
mojligheter till en likvardig utbildning.

Gemensamma vardeord har arbetats fram, Tryqgghet och
Gladje. Dessa vardeord utgor en grund i de
stallningstagande som gjort tillsammans kring vilken
forskola vi ska vara. Arbetet skapar samsyn och likvardighet
i utbildningen.

4. Utvardering av foregaende plan

Utvardering av foregaende plan ingar i férskolan systematiska
kvalitetsarbete och dokumenteras under delomradet normer och
varden.

5. Kartlaggning av nulage

Barnens trygghet och trivsel kartlaggs under hostterminen. Exempel
pa kartlaggningsarbete:

planerade samtal med barnen
trygghetsvandring

barnobservationer, individuellt och i grupp
Sociogram

Ansvarig for kartlaggning ar arbetslag pa férskolan.



Forskolans kartlaggning av nulage:

Med hjalp av “Stod vid kartlaggningen av
forskolans arbete med Plan mot diskriminering
och krankande behandling”, PDK, kom vi fram till
foljande.

Platser och situationer som paverkar barnens upplevelser, trygghet
och integritet.

e Observationer och vardagliga samtal med barnen
visar att vi har trygga och positiva barn som trivs
och tycker om att vara pa férskolan.

¢ Inneleken och platser dar uppsikten/dverblicken kan
vara svar for bade barn och pedagoger t.ex
grovtamburen.

o Uteleken och platser dar uppsikten/dverblicken kan
vara svara bade for barn och pedagoger t.ex.
kompisgungan, utrymmet vid bada huvudentré
dorrarna, i férraden och grindarna.

e Observation, dokumentation, reflektion, bildstéd och
tecken anvands for att barnen ska fa méjlighet att
paverka och bli mer delaktiga i sin forskolevardag.

e Genom introduktions-, uppfdljnings-, sprakdomans-
och utvecklingssamtal gor vi barn och VH delaktiga.

e Pedagoger kan se att det till viss del kan
forekomma uteslutning av barn och lekmonster som
inte ar 6nskvarda.

e Till viss del kan de forekomma ett sprakbruk som ar
respektlost.

6. Riktade atgarder — forebyggande arbete lasaret
2023-2024

Detta arbete syftar till att avvarja risker for diskriminering,
trakasserier eller krankande behandling. Arbetet omfattar endast
omraden som i en kartldggning av verksamheten identifierats som
riskfaktorer.

Mal och atgarder utifran kartldggningen (kopieras till SKA-mall):
e Alla barn ska kanna trygghet och studiero.
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e Alla barn skall ha samma grundlaggande ratt till integritet som
vuxna.

Vi fortsatter aktivt arbete for att starka barnen i sin
sjalvkansla, integritet och larande. Vi arbetar med barns
inflytande och mojlighet att paverka sin dag pa forskolan i de
sammanhang som direkt paverkar dem.

Utomhus ar lika viktig del av den pedagogiska
verksamheten som den som sker inomhus.

Detta ska goras genom att:

e Vuxnas férhallningssatt och organisation utomhus och
inomhus. Det ska vara en genomtankt fordelning av
barn och pedagoger.

e Dela barnen i mindre grupper.

e Forskolans pedagoger och modersmalsstddjare
hjalper bade pedagoger, barn och féraldrar nar det
galler trygghet och forstaelse for verksamheten. Vi
marker att ju mer féraldrar vet, forstar och kanner till
om verksamheten desto mer trygghet formedlar de till
sina barn.

¢ Alla pedagoger som arbetar pa forskolan ska ha ett
gemensamt férhallningssatt och ny personal (vikarier
och andra) introduceras i forskolans
stallningstagande. Fdrskolans personal och ledning
efterstravar- en samsyn pa uppdraget.

e Narvarande pedagoger, vart forhallningssatt och
uppmuntra och bekrafta positivt beteende och
handlingar samt uppmarksamma och stoppa
oonskade beteenden.

¢ Intervjua de aldre barnen vid kartlaggning och
aterkoppla intervjuresultatet till Plan mot diskriminering
och krankande behandlingsgruppen pa héstterminen.

e Fanga familjerna genom sprakdomaner i
introduktionen och utvecklingssamtalen.

e Plan mot diskriminering och krankande behandling, PDK, lyfts
pa november och mars APT.



7. Atgarder vid kriankande
behandling/ansvarsfordelning

Personal pa forskolan har gemensamt ansvar att uppmarksamma
och meddela krankningar till rektor. | de fall da krankningar
rapporteras ska insatserna besta av information till och samtal med
berdrda personer/vardnadshavare, bade den utsatte och den eller de
som utsatt nagon for krankande behandling. All personal ska vara val
inforstadda med férskolans atgarder. Aven barn och vardnadshavare
ska ha kannedom om dessa.

7.1 Agerande vid krankning barn — barn

De yngsta barnen kan inte gora sig skyldiga till krankande eller
diskriminerande handlingar. Forskolans pedagoger har ett fostrans -
och tillsynsansvar.

Pedagoger ansvarar for att samtala med berérda barn i syfte att
forhindra krankningar genom att uppmarksamma barnen pa
handelsen, att tydligt visa att krankande beteende inte ar acceptabelt
och genom att anvanda sig av 6ppna fragor, exempel:

- Vad var det som hande?

- Hur tankte/kande du?

- Hur tror du att den andra kande sig?

- Kunde du gjort pa nagot annat satt?

Pedagoger ansvarar for att rektor och vardnadshavare informeras.

7.2 Agerande vid krankning vuxen — barn
Nar en vuxen, pedagog eller vardnadshavare, kranker ett barn maste
den som upptacker detta agera utan dréjsmal.

Personen ansvarar for att:
- Informera rektor.
- Kontakta och informera vardnadshavare till barnet som utsatts.

Rektor ansvarar for att:

-genomfora enskilt samtal om handelsen med den som utsatt ett
barn for krankning/diskriminering.

-utreda, atgarda, dokumentera och folja upp handelsen.

- anmala handelsen i systemet Draftit dar den gar vidare till barn och
utbildningsforvaltningen i Falkopings kommun.



7.3 Agerande vid krankning vuxen-vuxen

Personen som har misstanke om att krankande behandling
forekommer ansvarar for att anmala till rektor och/eller facklig
foretradare eller annan person som anmalaren har fortroende for.

Rektor ansvarar for att:

-géra en bedémning av handelsen snarast.

-samtala med berdrda parter och skyndsamt pabdrja utredning. Vid
behov upprattas en atgardsplan.

-Kontakta facklig organisation.

-Foretagshalsovard och HR kontaktas vid behov.

-Polis och arbetsmiljoverket kontaktas vid behov.

8. Dokumentation

Foljande arbetsgang ar avsedd att anvandas som underlag for
dokumentation och uppf6ljning av handelser.

1. Vad har hant?

2. Vem har anmalt?

3. Vilka atgarder har vidtagits med omedelbar verkan?

4. Vad kommer att ske ytterligare? Nar?

5. Berorda som har informerats i arendet: Personer? Tidpunkt? Pa
vilket satt?

6. Tid for uppfoljning.

7. Deltagare vid uppfoljningen.

8. Dokumentation/arkivering.

9. Dokumenterat av. Datum.

Inkommen anmalan registreras i systemet Draftit och vidarebefordras
darmed till registrator i Falkdpings kommun samt till
verksamhetschef.



Bilaga 1
Definition av begrepp

En grundlaggande mansklig rattighet ar ratten till lika behandling. Alla
som vistas i forskolan ska ha samma rattigheter utan att utsattas for
diskriminering, trakasserier eller krankande behandling.

Diskriminering

Utdrag ur Diskrimineringslagen (2008:567) 1 kap.

4 § “I denna lag avses med diskriminering

direkt diskriminering: att ndgon missgynnas genom att behandlas
sédmre &n nagon annan behandlas, har behandlats eller skulle ha
behandlats i en jamférbar situation, om missgynnandet har samband
med kén, kbnsbverskridande identitet eller uttryck, etnisk tillhorighet,
religion eller annan trosuppfattning, funktionsnedséttning, sexuell
ldggning eller alder,

indirekt diskriminering: att nagon missgynnas genom tillampning av
en bestdmmelse, ett kriterium eller ett férfaringssétt som framstar
som neutralt men som kan komma att sérskilt missgynna personer
med visst kén, viss kbnsdéverskridande identitet eller uttryck, viss
etnisk tillhérighet, viss religion eller annan trosuppfattning, viss
funktionsnedséttning, viss sexuell I&dggning eller viss alder, savida
inte bestdmmelsen, Kriteriet eller férfaringsséttet har ett beréttigat
syfte och de medel som anvénds &r lampliga och nédvéndiga for att

uppna syftet,

bristande tillgdnglighet: att en person med en funktionsnedséttning
missgynnas genom att sadana atgéarder for tillgénglighet inte har
vidtagits for att den personen ska komma i en jamférbar situation
med personer utan denna funktionsnedséttning som &ar skéliga utifran
krav pa tillgénglighet i lag och annan férfattning, och med hénsyn till
— de ekonomiska och praktiska férutséttningarna,

— varaktigheten och omfattningen av férhallandet eller kontakten
mellan verksamhetsutbvaren och den enskilde, samt

— andra omstéandigheter av betydelse,”

Trakasserier och sexuella trakasserier

trakasserier: ett upptrédande som krénker nagons vérdighet och som
har samband med nédgon av diskrimineringsgrunderna kén,
kénsdverskridande identitet eller uttryck, etnisk tillhérighet, religion
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https://www.do.se/om-diskriminering/vad-ar-diskriminering/direkt-och-indirekt-diskriminering/#Direkt
https://www.do.se/om-diskriminering/vad-ar-diskriminering/direkt-och-indirekt-diskriminering/#indirekt-diskriminering
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https://www.do.se/om-diskriminering/vad-ar-diskriminering/trakasserier-och-sexuella-trakasserier/#Trakasserier

eller annan trosuppfattning, funktionsnedséttning, sexuell laggning
eller alder,

sexuella trakasserier: ett upptradande av sexuell natur som krénker
nagons vérdighet,

instruktioner att diskriminera: order eller instruktioner att diskriminera
nagon pa ett sétt som avses i 1-5 och som ldamnas at nagon som star
i lydnads- eller beroendeférhallande till den som lédmnar ordern eller
instruktionen eller som gentemot denna atagit sig att fullgéra ett
uppdrag. Lag (2014:958).”

Krankande behandling

Utdrag ur Skollagen (2010:800) 6 kap.

3 § “I detta kapitel avses med...krdnkande behandling: ett
upptrddande som utan att vara diskriminering enligt
diskrimineringslagen (2008:567) krénker ett barns eller en elevs
vérdighet.”

Utdrag fran Skolverkets hemsida:

‘Krénkande behandling kan utféras av en eller flera personer och
riktas mot en eller flera. Ett barn eller en elev kan till exempel bli
utsatt for krdnkande behandling av ndgon i personalen eller av flera
andra barn eller elever i verksamheten. Krénkningarna kan dga rum
vid enstaka tillféllen eller vara systematiska och aterkommande. De
kan vara synliga och handfasta likavdl som dolda och subtila.
Krénkande behandling kan till exempel vara nedséttande ord,
ryktesspridning, forijliganden eller slag och sparkar. Krdnkningarna
kan dven besta av utfrysning eller hot. Krdnkande behandling
férekommer ofta pa internet, till exempel pa sociala medier.”
(https://www.skolverket.se/regler-och-ansvar/ansvar-i-
skolfragor/krankande-behandling-mobbning-och-diskriminering)

Mobbning

“Mobbning &r inte ett begrepp som anvénds i skollagen. Det brukar
kallas f6r mobbning om ett barn eller en elev blir utsatt fér krénkande
behandling, trakasserier eller sexuella trakasserier vid upprepade
tillfallen.” (https://www.skolverket.se/regler-och-ansvar/ansvar-i-
skolfragor/krankande-behandling-mobbning-och-diskriminering)

Bilaga 2
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https://www.do.se/om-diskriminering/vad-ar-diskriminering/trakasserier-och-sexuella-trakasserier/#Sexuella-trakasserier
https://www.skolverket.se/regler-och-ansvar/ansvar-i-skolfragor/krankande-behandling-mobbning-och-diskriminering
https://www.skolverket.se/regler-och-ansvar/ansvar-i-skolfragor/krankande-behandling-mobbning-och-diskriminering
https://www.skolverket.se/regler-och-ansvar/ansvar-i-skolfragor/krankande-behandling-mobbning-och-diskriminering
https://www.skolverket.se/regler-och-ansvar/ansvar-i-skolfragor/krankande-behandling-mobbning-och-diskriminering

Diskrimineringsgrunderna

Diskrimineringsgrunderna ar:

Kon, kdnsoverskridande identitet eller uttryck, etnisk tillhérighet,
religion eller annan trosuppfattning, funktionsnedsattning, sexuell
laggning eller alder.

Utdrag ur Diskrimineringslagen (2008:567) 1 kap.
5§ “l denna lag avses med

kén: att nagon &r kvinna eller man,

kénsdverskridande identitet eller uttryck: att ndgon inte identifierar sig
som kvinna eller man eller genom sin kladsel eller pa annat sétt ger
uttryck for att tillhéra ett annat kén,

etnisk tillhorighet: nationellt eller etniskt ursprung, hudfarg eller annat
liknande forhallande,

funktionsnedséttning: varaktiga fysiska, psykiska eller
begavningsmaéssiga begrdnsningar av en persons funktionsférmaga
som till féljd av en skada eller en sjukdom fanns vid fédelsen, har
uppstatt darefter eller kan férvantas uppsta,

sexuell I&ggning: homosexuell, bisexuell eller heterosexuell laggning,
och

alder: uppnéadd levnadsldngd.

Aven den som avser att &ndra eller har dndrat sin kénstillhérighet
omfattas av diskrimineringsgrunden kén. Lag (2014:958).”

Bilaga 3
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Stodmaterial vid kartlaggning

Fragor:
Till barn:

1. Hur goér du nar du vill leka med nagon?

2. Hur gor du om du vill vara ifred?

3. Hur gor du om nagon goér nagot mot dig som du inte tycker om?
4. Hur gor du om du ser att nagon ar ledsen eller behéver hjalp?

Till vardnadshavare:

1. Hur upplever du de vuxnas bemdtande mot ditt barn?
2. Hur upplever du de vuxnas bemoétande mot dig?

Till arbetslaget:

1. Hur syns det i férskolan att vi valkomnar mangfald och
interkulturalitet?

2. Hur syns det att férskolan arbetar aktivt mot krankningar och
diskriminering?

3. Hur upplever du att vuxna beméter varandra pa férskolan?

Observationsunderlag:

Genomfdr trygghetsvandring.

Lyssna in barnens tankar och funderingar. Finns det nagon plats pa
forskolan som de upplever otrygg? Uttrycker barnen oro foér nagot? Vad
visar barnen intresse for, vad leker de med och i vilkka miljéer ger barnen
uttryck for trygghet och lekro?

Genomfér sociogram.

Med vem eller vilka samspelar barnen? Var observanta som
pedagoger och identifiera vilka som ar med i gruppen och om nagon
riskerar att hamna utanfor. Finns det hierarkisk struktur i leken/
samvaron kring vem som far ta vilken roll i leken? Anvands strategier
for att utesluta nagot barn fran nagot sammanhang? Férekommer
"lekmonster” kopplat till diskrimineringsgrunderna som behdver
brytas?
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