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Overgripande mal och syfte

Syfte med planen mot diskriminering och krinkande behandling pé
kompetens- och arbetslivsforvaltningen (KAF) ér att alla elever/studerande/
deltagare ska ha kinnedom om planens innehall och veta hur man ska agera
vid héndelse av diskriminering eller krdnkande behandling.

- Inom KAF ska alla kunna kénna sig trygga och vél bemdétta vilket
betyder att ingen ska kénna sig diskriminerad eller utsatt for
kridnkande behandling.

- All personal inom KAF ska vara goda forebilder genom att
respektera andras kénslor och ta deras upplevelser pa allvar.

- KAFs personal ska aktivt arbeta for att gora planen mot krinkande
behandling kind och l4tt att forsta for elever/studerande/deltagare
genom att informera och samtala om planen.

- Planen ska genomsyra organisationen i sin helhet och alltid finnas
uppdaterad och ltt tillganglig pa hemsidan.

Plan mot diskriminering och krinkande behandling visar KAFs arbete med
att frimja likabehandling och forebygga diskriminering och krénkande
behandling oavsett kon, kdnsoverskridande identitet eller uttryck, etnisk
tillhdrighet, religion eller annan trosuppfattning, funktionsvariation, sexuell
laggning och alder.

Ansvar

Planen mot diskriminering och krinkande behandling dr gemensam for alla
forvaltningens verksamheter. Varje verksamhet ska ta hinsyn till denna plan
1 sin planering och i det dagliga arbetet och den ska revideras varje ar.
Verksamhetschef for Vuxnas ldrande ansvarar for samordning och
uppf6ljning av arbetet kring planen.

Kompetens- och arbetslivsndmnden ska som huvudman se till att varje
verksamhet inom KAF arbetar {for att motverka, forebygga och forhindra
diskriminering och kriankande behandling av elever/studerande/deltagare
och personal.

Med elever/studerande/deltagare menas:
- elever/studerande inom Vuxnas ldrande,
- deltagare inom Arbetsmarknadsenheten.

Styrdokument

De styrdokument som ligger till grund for planen ar:
- Diskrimineringslagen (2008:567): 2 kap §§ 3, 5, 7,9, 13:2; 3 kap
§§1,2,3,16,17, 18.
- Skollagen (2010:800) 6 kap §§ 1, 3, 7, 9, 10.
- Léroplan for vuxenutbildningen (Lvux12).
- Lagen om yrkeshogskolan (2009:128, §3).
- Barnkonventionen
- Funktionsrittskonventionen



Diskrimineringslagen syftar till att frimja elevers/studerandes/deltagares
och personals lika réittigheter samt att motverka diskriminering pa grund av
kon, konsoverskridande identitet eller uttryck, etnisk tillhorighet, religion
eller annan trosuppfattning, funktionsvariation, sexuell laggning eller alder.

I skollagen 6 kap 3§ definieras krinkande behandling som ett upptradande
som utan att vara diskriminering enligt diskrimineringslagen krianker ett
barns eller en elevs virdighet (2008:567).

Planen mot diskriminering och krdnkande behandling ska utdver gillande
lagtexter dven stodja de forandringar som skett i de inledande delarna av
Léroplanen for vuxenutbildning (Lvux12, 2022). Dessa forédndringar handlar
bland annat om skolans ansvar for att synliggéra och motverka kdnsmonster
som begrinsar elevernas ldrande, val och utveckling. De beror dven skolans
virdegrundsarbete dér skolan har ett ansvar for att forebygga och motverka
olika former av intolerans, vald och fortryck, exempelvis hedersrelaterat
vald.

Enligt lagen om yrkeshdgskolan (2009:128, §3) ska den som verkar inom
yrkeshdgskolan framja aktning for varje minniskas egenvérde samt respekt
for de minskliga réttigheterna och var gemensamma miljo. Sérskilt ska den
som verkar inom yrkeshdgskolan frimja jamstédlldhet mellan konen och
aktivt motverka alla former av krdnkande behandling.

Rutiner for akuta och uppfdljande atgarder och
dokumentation

Varje anstélld inom KAF ér skyldig att uppméarksamma, ingripa och
rapportera till ndrmaste chef alla former av diskriminering eller annan
kréankande behandling.

Anmalan av arende
Elev/studerande/deltagare

- En elev/studerande/deltagare som kénner sig diskriminerad, kriankt
eller som ser ndgon annan utséttas for detta anmailer hindelsen till
personal inom KAF.

- Arendet rapporteras till nirmaste chef som initierar ett samtal med
den som blivit utsatt om hur hen uppfattar det intraffade.

- Om anmilan gjorts av ndgon annan dn den som &r utsatt for
krinkande behandling, sker samtalet med den person som gjort
anmalan. Den som blivit utsatt kan om sa dnskas medverka vid
samtalet.

Personal

- Personal som kénner sig diskriminerad, krénkt eller som ser ndgon
annan utsdttas for detta anméler hindelsen till ndrmaste chef.



- Naérmaste chef tar drendet vidare till representant for arbetsgivaren
som initierar ett samtal med den som blivit utsatt om hur hen
uppfattar det intréffade.

- Om anmilan gjorts av ndgon annan dn den som &r utsatt, sker
samtalet med den person som gjort anmélan. Den som blivit utsatt
kan om sé onskas medverka vid samtalet.

Verksamhetschef ansvarar for beslut om utredning och atgérder i de fall som
ror elever/studerande/deltagare och personal.

Uppfdljning av anmalda arenden

Uppfoljningsarbetet av anmilda drenden sker kontinuerligt och leds av
verksamhetschef. Detta arbete skall leda till att diskrimineringen/
krdnkningen upphor. Verksamhetsanschef ansvarar for att anmélda drenden
dokumenteras. Kompetens- och arbetslivsndmnden informeras av
verksamhetschef och fattar eventuella beslut grundade pa den samlade
dokumentationen.

Utvardering

Planen utvérderas en gang per ér infor ndstkommande planperiod.
Utvérderingen gors genom ndjdhetsenkdt till elever/studerande/deltagare,
medarbetarenkat till anstdllda, pa studeranderdd och i fokusgrupper, samt
uppfoljningar av mél aktuell planperiod. Vissa av frdgorna i ndjdhets-
enkidten utgér direkt fran planen mot diskriminering och krinkande
behandling. Enkétens resultat delges forvaltningens ledningsgrupp,
personal, elever/studerande/deltagare samt nimnd och facklig samverkan.

Utvardering 2023

Resultaten for aktuella fragor i gjorda métningar under 2023 visar pa
ndjdhetsindex over 75. Index pa friga "Pé& Lircenter/Arbetsmarknadscenter
ar alla vialkomna oavsett kon, kultur, religion, sexuell ldggning eller
funktionsnedsdttning” ar 85,9 1 hostens métning. Index pé fraga “Jag vet
vart jag ska vinda mig om jag kédnner att jag inte blir behandlad med
respekt” dr 79,4 1 hostens mitning.

Index 75 eller hogre ér enligt SCB mycket bra resultat. KAF ska vara en
verksamhet som strdvar mot att ligga i det ovre skiktet med ett ndjdhets-
index pa 90.

Resultaten visar att kinnedom om planen mot krinkande behandling har
minskat det senaste dret vilket kommer att aktualiseras 1 mal for aktuell
planperiod.

Mal aktuell planperiod

Planen mot diskriminering och krinkande behandling har sin utgdngspunkt i
styrdokument for verksamheterna. Arbetet med att stotta personal och
elever/studerande/deltagare till att kiinna sig delaktiga i en dppen, tilldtande



och vilkomnande milj6 sker dagligen genom ett gott bemdotande, utbildning
och medvetandegorande hos all personal samt elever/studerande/deltagare.

Aktiviteter for att medvetandegora planens innehéll och mal gors utifran
identifierade behov i de olika verksamheterna under planperioden. Under
2024 intensifieras arbetet for att 6ka kunskap om och férmaga att motverka
véald/hedersrelaterat vald/ fortryck.

Kontinuerligt genomgéng av planen mot krinkande behandling pa
informationsméte vid kursstarter/aktivitetsstarter inom KAF.
Genomfora grupprad 2 ganger/ar och studeranderad 2 ganger/ar.
Genomfora likabehandlingsvecka inom varje verksamhet 1 gang/ar.
Uppmarksamma Orange week med tema “En vecka fri fran vald”,
vecka 47.

Tillginglig information bade tryckt och digitalt, exempelvis
anslagstavlor, broschyrer och larplattform.



